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Wien

PERSONALMANAGEMENT IM
GARTENBAU

IHRE AUSGANGSSITUATION

FUr die erfolgreiche Produktion und Vermarktung der gartnerischen
Produktion sind gut ausgebildete Mitarbeiter*innen essentiell. Wie
auch in anderen Branchen zeigt sich der Trend, dass
Mitarbeiter*innen haufiger die Arbeitsstellen wechseln und Personal
aktiv von Betrieben gesucht werden muss. Dabei herrscht eine
direkte Konkurrezssituation mit @hnlichen Berufen und dem
Einzelhandel. Haufig werden Fragen nach den Griinden flr
Personalmangel, hohe Fluktation und mangelnde Bewerbungen
gestellt.

> Sie fuhren einen Zierpflanzen- oder Baumschulbetrieb

> Sie haben Fragen zum Personalmanagement

> Sie mdchten lhren Betrieb hinsichtlich Ihrer Personalfihrung
durchleuchten

UNSER ANGEBOT FUR SIE
> Selbsteinschatzung lhres Personalmanagements

> Einschatzung Ihres Personalmanagements durch lhre
Mitarbeiter*innen

> Aufzeigen von mdglichen Betatigungsfeldern

> Entwicklung nachhaltiger Strategien hinsichtlich
Personalmanagment

> Beachtung gesetzlicher Rahmenbedingungen

IHR NUTZEN

Sie erhalten eine Hilfestellung bei auftretenden Fragen und

Problemen im Personalmanagement. Im Fokus steht das Aufzeigen

von Handlungsfeldern und der Abgleich zwischen Eigen- und

Fremdbild in Bezug auf Personalmanagement.

> Erkennung von internen Starken und Schwachen im
Personalmanagement

KONTAKT ZUR BERATUNG

Mag. Erik Graham
Gumpendorfer Stralle 15 _
1060 Wien 1

erik.graham@Ik-wien.at
T 01/587 95 28 - 40

M 0664/60 259 111 40
F 01/587 95 28 - 21

KOSTEN

Diese Beratungsleistung ist flr LK-
Mitglieder in der Pilotphase
kostenfrei.

Anfahrtspauschale bei Beratung am
Hof: € 20,-

(Eiuliriyd  Mit Beratung zum Erfolg

nach EN IS0 9001:2015
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> Optimierung des Betriebserfolges



