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1. Generalkollektivvertrag zum Corona-Test

Alle land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter der Bundeslander
Niederosterreich, Burgenland und Wien haben fir das jeweilige Bundesland einen
Generalkollektivvertrag zum Corona-Test fir die Land- und Forstwirtschaft abgeschlossen,
Diese Kollektivvertrage gelten somit fur alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe und
entsprechen jenem fir die gewerbliche Wirtschaft.

1.1.Recht auf Freistellung zum Testen

Der Kollektivvertrag sieht vor, dass Arbeitnehmer, die entsprechend COVID-19-
Maflnahmengesetz bzw der dazu ergangenen COVID-19-Schutzmaflinahmenverordnung zum
Betreten des Arbeitsortes einen negativen Test vorlegen missen, einen Anspruch auf
Dienstfreistellung fir die Teilnahme am Test haben. Das sind derzeit insbesondere
Arbeitnehmer in Bereichen der Lagerlogistik, in denen der Mindestabstand von 2 Metern
regelmallig  nicht eingehalten werden kann (8 6 Abs 4 COVID-19-
Schutzmal3nahmenverordnung) und Arbeitnehmer mit unmittelbarem Kundenkontakt (8 6 Abs
4 COVID-19-Schutzmalinahmenverordnung). Sofern der Test nicht im Betrieb durchgefihrt
wird, ist der Test tunlichst auf dem Weg von zuhause zur Arbeitsstatte oder von der
Arbeitsstatte nachhause zu absolvieren. Der Anspruch auf Freistellung gilt nicht fr
Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

Besteht fur den Arbeitnehmer keine Pflicht zur Testung, ist ein Test tunlichst aul3erhalb der
Arbeitszeit zu absolvieren. Ist dies nicht moglich, ist der Arbeitgeber maximal einmal
wochentlich zur Freistellung verpflichtet.


mailto:office@arbeitgeberverband.at

1.2.Entlastung bei dauerhaftem Maskentragen

Arbeitnehmern, die bei der Austibung der beruflichen Téatigkeit aufgrund von Gesetzen oder
Verordnungen im Zusammenhang mit Sars-Cov-2 zum Tragen einer Maske verpflichtet sind,
ist durch geeignete arbeitsorganisatorische Malinahmen, jedenfalls nach 3 Stunden
Maskentragen, ein Abnehmen der Maske fir mindestens 10 Minuten zu ermdglichen.

Derzeit ist

e am Ort der beruflichen Téatigkeit, sofern nicht ein physischer Kontakt zu anderen
Personen ausgeschlossen ist oder das Infektionsrisiko durch sonstige geeignete
SchutzmalBhahmen  minimiert werden kann (8 6 Abs 2 COVID-19-
Schutzmal3nahmenverordnung),

e bei Benltzung von Kfz (§ 4 Abs 1 COVID-19-SchutzmafRBhahmenverordnung),

e sofern kein aktueller Nachweis Uber einen negativen Test vorliegt, fur Arbeitnehmer in
Bereichen der Lagerlogistik, in denen der Mindestabstand von 2 Metern regelmaliig
nicht eingehalten werden kann (8 6 Abs 4 COVID-19-Schutzmaflinahmenverordnung,
in dem Fall FFP2),

o sofern kein aktueller Nachweis tUber einen negativen Test vorliegt, fir Arbeitnehmer mit
unmittelbarem Kundenkontakt (§ 6 Abs 4 COVID-19-Schutzmalinahmenverordnung,
in dem Fall FFP2!) wahrend des Kundenkontakts

eine Maske zu tragen.

Die Maskenpause ist keine Arbeitspause, vielmehr kann die Tatigkeit gedndert werden, bei
der das Tragen einer Maske nicht erforderlich ist. Dies ist dann der Fall, wenn ein physischer
Kontakt zu anderen Personen ausgeschlossen ist (zB Verkéauferin arbeitet allein im Lager)
oder durch sonstige geeignete SchutzmalRhahmen (zB Trennwande) minimiert wird.

Der Kollektivvertrag gilt bis 31.8.2021.

2. Informationen zur Einreise nach Osterreich

Informationen Uber die COVID-19-Einreiseverordnung erhalten Sie auf der Website des
Arbeitgeberverbandes www.arbeitgeberverband.at. Die Website wird laufend auf den
neuesten Stand gebracht.

Mit freundlichen GriRen

Die Geschaftsfuhrerin
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