DIENSTSCHEIN

Name und Anschrift des (der) Arbeitgebers(in):

Beginn des Arbeitsverh@ltniSses: ... ...

Probezeit (1 Monat von ..o biS .o )

Das Arbeitsverhaltnis ist in der Folge befristet auf bestimmte Zeit und zwarvon...............................
biS <o

Das befristete Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Eine Weiterbeschaftigung
nach Ablauf der Frist ist nur moglich, sofern das Arbeitsverhaltnis spatestens am letzten Tag der Frist
ausdriicklich und einvernehmlich in ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt wird.

Dienstort (eventuell Hinweis auf wechselnde Arbeits- bzw. Einsatzorte):

Gehalt/Lohn:

Betragsmafige Héhe des Grundlohnes/Grundgehaltes...............c.ooiiiiii e,

Weitere Entgeltbestandteile (zB.: Sonderzahlungen) ggf. Vergiitung von Uberstunden*

Falligkeit und Art der Auszahlung des Entgelts™...........cooiii i

Allfallig vereinbarte Naturalbeziige (Sachleistungen): ...,

Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubs:™........ ...

Fir die Bemessung des Urlaubsausmales werden Zeiten im Ausmafl von .................. angerechnet.

Vereinbarte wdchentliche oder tagliche Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers*



Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag (allenfalls) anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Mindestlohntarif, Betriebsvereinbarung):

Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) des Arbeitnehmers:

Arbeitgeber Arbeitnehmer

*

Die Angaben konnen auch durch Verweisung auf die fir das Arbeitsverhaltnis geltenden
Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebstiblich
angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

> Hinweis darauf, wenn erforderlich
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